Sjekkliste for helse- miljo- og sikkerhet for seknad om samtykke etter arbeidsmiljeloven § 18-9.

Ja og dokumentert i Ikke
Pkt | Vurdering av arbeidsmiljefaktorer, sjekKliste. (For publikasjoner vedlegg nr.: Nei aktuelt
under se arbeidstilsynet.no)
A Innledende kontrollspsrsmal til seknaden
Al Er tiltaket soknadspliktig etter bygningsgloven? Kun i slike tilfeller skal det Ja, se vedlagt seknad
sokes om samtykke.
A2 Foreligger det selvstendig soknad fra alle avklarte leietakere dersom seknaden X
ombhandler utleiebygg? Spersmalet retter seg til tiltakshaver i utleiebygg.
Tiltakshaver skal uansett sgke.
A3 Er soknaden vedlagt fasade, snitt og plantegninger? Fremgar for- og nasituasjon | Ja, se vedlegg D og E
ved ombygginger? til seknad
A4 Er planene forelagt hoved-/ verneombud? Forelopig
ikke valgt
AS Er planene forelagt arbeidsmiljeutvalget til behandling og foreligger det X
dokumentasjon i form av utskrift fra meteprotokoll? Hovedregelen er at
virksomheter med minst 50 ansatte skal ha AMU.
A6 Er virksomheten pliktig til 4 ha bedriftshelsetjeneste, og er virksomheten Ikke tilknyttet
tilknyttet en ordning?
A.6.1 | Har bedrifishelsetjenesten bidratt i vurdering av arbeidsmiljeet i forbindelse X
med seknaden?
1 Ulykkesrisiko Jfaml §§ 4-1 (1) og 4-4 (1)(3) - .Best nr. 701,702,703,522,577
1.1 Inneberer aktiviteten at de ansatte kan bli utsatt for ulykkesfare, herunder X
eksplosjonsfare?
1.2 Har virksomheten foretatt risikovurdering av ulykkesfare forbundet med Ja,
byggeplanene?
1.3 Er det rekkverk ved fare for fall pd mer enn 0,5 m? Ja, alle konteinere er
Im over bakkeniva.
Trapp opp med
rekkverk.
1.4 Er det fare for pékjersel inne eller ute? Vurderes i liten grad
ute pa plassen.
2 Tilrettelegging for yrkeshemmede Jf aml § 4-1 , 4-4 og 4-6
2.1 Er det tilgang til arbeidsstedet, garderobe, toalett og spiserom tilpasset for bev. Ja, i adm.bygg. Se
hemmet? plantegning. Ikke inn
til konteinere.
22 Har ramper stigning maks 1:12 og er de utformet etter krav i byggeforskriftene? X
Lengre ramper skal avbrytes av hvileplan.
3 Tilrettelegging for drift og vedlikehold, herunder renhold Jf aml § 4-4 (1) og
(2)
3:1 Er det tilrettelagt med battekott etter valgt renholdsmetode med eventuelt Ja, se plantegning
tappested og utslagsvask?
32 Er det tilrettelagt med renholdssentral i storre bygg? X
4 Klima og ventilasjon Jfaml § 4-4 (1) og publikasjon best.nr. 621
4.1 Er sjekkliste for ventilasjon etter veiledning om klima og ventilasjon vedlagt Nei. Det legges opp
spknaden? til en brakkrigg med
kun naturlig lufting,
enten via ventiler pa
vegg eller i vinduer.
Dette er midlertidig
bygg og det vurderes
som tilstrekkelig for
arbeidsforholdene.
S Forurensning i arbeidsatmosfeaeren Jfaml §§ 4-4 (1) og 4-5
5.1 Avgis det forurensninger til inneluften som kan utsette arbeidstakerne for X
helsefarlig eksponering?
2 Er det punktavsug der hvor det avgis forurensning i form av stev, reyk, gass, X
damp eller lukt?
6 Kjemisk og biologisk helsefare Jf aml §§ 4-4 (1) og 4-5
6.1 Innebeerer aktiviteten at de ansatte kan bli utsatt for kjemisk eksponering? X
6.2 Innebeerer aktiviteten at de ansatte kan bli utsatt for biologiske faktorer? X
6.3 Er det foretatt risikovurdering av helsefarlige arbeidsoperasjoner med angivelse X
av tiltak?
7 Straling Jfaml § 4-4 (1) og publikasjon
7.1 Innebzrer aktiviteten at det kan forekomme ioniserende straling? X
72 Angi planlagte tiltak,- ogsa for mulig radonfare og om andre myndigheter er X
kontaktet?
8 Stey og vibrasjoner Jf aml § 4-4-(1) og (2) og publikasjon best.nr. 701,702,
416.
8.1 Innebeerer aktiviteten at de ansatte kan bli utsatt for belastende stoy? Ja. Det er relativt hoy
stgy fra pc-er inne i
konteinerne.
Foretakets rutiner for
arbeid i og i naerheten
av konteinerne skal
folges, og verneutstyr
skal brukes.
8.2 Er det foretatt vurderinger for & sikre at stoybelastningen ligger innenfor Det er utarbeidet
kravene i §§ 6, 7 og 8 i forskrifter om stay, best. nr. 398 A? Velges stoyende steyvurdering/-rapport
teknisk utstyr ut fra dette hensynet? Merkes eventuelle stoysoner? Tas det av Norconsult.
hensyn til kravene i NS 8175 om lydforhold i bygninger? Herselsvern
aksepteres kun som et midlertidig hjelpemiddel.
9 Utforming av arbeidslokaler og atkomstveier Jf aml §§ 4-1(1) - (4), 44 (1)

og (2) og publikasjon best.nr..
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9.1 Har ansatte tilstrekkelig plass til a utfore arbeidet? Har alle arbeidsrom Ja, se vedlagt
gulvareal pa min. ca 6 kvm? plantegning.
10 Transportveier og varemottak Jf aml § 4-4 (1) og (2) og publikasjon best.nr. . X
11 Utenders arbeids- og lagringsplasser Jfaml § 4-4 (1) og (2) og publikasjon X
best.nr.
12 Lefteinnretninger / -utstyr Jf aml § 4-4 (1) - (3) og publikasjon best.nr. X
13 Lysforhold Jfaml § 4-4 (1) og (2) og publikasjon best.nr. 529.
13.1 Har ansatte dagslys og utsyn fra arbeidsstedet hvor de oppholder seg mer enn Ja, se vedlagt
1,5 time pr. dag? plantegning
14 Remningsveier Jf aml § 4-4 (1) og publikasjon best.nr. . Ja, se vedlagt
plantegning
15 Personalrom Jf aml § 4-1 (1) - (4) og publikasjon best.nr. .
15.1 Har de ansatte tilgang til spiserom? Ja, se vedlagt
plantegning
15.2 | Er det garderobe for begge kjenn? Nei. Det er ikke
spesielt fysisk arbeid
og det vurderes som
tilstrekkelig med et
eget skap for jakke
og verdisaker for
hver ansatt.
15.3 | Erdet tilgang til dusj dersom arbeidets art tilsier dette? Nei. Vurderes som
ikke ngdvendig.
16 Forstehjelpsutstyr Jfaml § 4-4 (1) og publikasjon best.nr. . Ja
17 Ergonomiske forhold Jfaml §§ 4-1(1) og (2), 4-4 (1) - (3) og publikasjon
best.nr..
17.1 Innebeerer aktiviteten at de ansatte kan bli utsatt for tungt og ensformig arbeid? X
17.2 Er det foretatt en ergonomisk risikovurdering for tungt og ensformig arbeid X
vedr. omsekt bygg?
17.3 Er det foretatt en ergonomisk kartlegging av dataarbeidsplasser i forbindelse Dette vurderes og
med emsekt bygg? kartlegges sammen
med hver enkelt etter
hvert som de ansettes.
18 Psykososiale forhold Jf aml §§ 4-1, 4-2 og 4-3
18.1 Innebeerer aktiviteten at de ansatte kan bli utsatt for psykososiale belastninger, X
eksempelvis vold og trusler?
18.2 | Erdet iverksatt tiltak for & forhindre at ansatte utsettes for psykososiale X
belastninger forbundet med planlagt aktivitet i omsekt bygg, og i tilfelle hvilke?
Alarmanlegg, planlgsning, remningsmulighet mm.
19 Etterkontroll milinger, verifikasjoner Jfaml § 3-1
19.1 Vil det bli foretatt malinger eller gjennomfert verifikasjoner for & kontrollere at | Ja, vurderinger av

arbeidsmiljeet er fullt ut tilfredsstillende i nybygget nér det er tatt i bruk?
Eksempler her er malinger av stoy og forurensninger, eller verifikasjoner i

forhold til for eksempel ergonomiske belastninger, som de ansatte blir utsatt for.

Enkelte malinger og kartlegginger er det plikt til & gjennomfore dersom man er
usikker pa om arbeidsmiljeet er fullt ut tilfredsstillende for de ansatte.

arbeidsforhold skal
gjores fortlopende og
med jevne
mellomrom. Det kan i
tillegg bli aktuelt med
stgymalinger etter
anlegget er kjort i

gang.

Alle relevante punkter mi besvares med tilhorende dokumentasjon der dette er nedvendig. Opplysningene danner grunnlag for at
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Underskrift hoved-/ verneombud

Dato

behandle saken. Mangelfullt utfylte seknader vil bli returnert.

Underskrift bedriftshelsetjeneste
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