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DATAROOM AS
Bygdgy allé 21
0262 OSLO 0 Dokid: 18006981 (18/309-6)
AVSLAG PA S@KNAD OM
Att. Finn A. Berntsen Z iﬁaanmnumvm §189-
* ™" GNR/BNR 24/10

Vedtak om avslag pa spknad og gebyr

Behandling av sgknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9

Gnr 24 bnr 10 - Alvdal - Plassen - Dataroom AS - bygging av datasenter

Vi viser til sgknad med dokumentasjon av 15.03.2018 om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9
mottatt fra dere.

Arbeidstilsynets vurdering

Seknad om samtykke til Arbeidstilsynet skal dokumentere at rammene i bygget er utformet slik at
arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd ivaretas pa sgknadstidspunktet og i fremtiden ved at
arbeidsplasser og arbeidslokaler tilrettelegges og utformes i forhold til arbeidet som skal utfgres, den
enkelte arbeidstaker og til seerskilte risikoforhold.

| sgknaden er det oppgitt at det vil vaere 10 ansatte ved virksomheten. Spknaden gjelder for
administrasjonsbygget og 8 konteinere for produksjon av krypto-valuta.

Mottatte tegning viser kun administrasjonsbygget. | dette bygget viser tegningen 4 kontorarbeidsplasser.
Hvordan arbeidsplassene i de 8 konteinerne blir fremgar ei.

Mottatte tegninger viser at arbeidsplassene ikke er tilrettelagt for yrkeshemmede arbeidstakere.
Tiltakshaveren beskriver i sin spknad at arbeidet ikke passer for disse. Arbeidstilsynet vurdering av
sgknaden er at det fremgar av denne at tilrettelegging ei heller har inngatt i planleggingen av prosjektet.
Dette er i strid med Arbeidsmiljgloven § 4-4 og § 2-4 i Forskrift om utforming og innretting av
arbeidsplasser og arbeidslokaler. Det er ogsa i strid med regjeringens visjon om at Norge skal bli
universelt utformet. Regjeringen legger universell utforming til grunn for sitt arbeid og sier bl.a. i sin
handlingsplan for universell utforming og gkt tilgjengelighet at universell utforming medfgrer
samfunnskvaliteter som er positive for alle innbyggere og for Norge som samfunn.

Omsgkte bygg mangler ogsa adskilte garderober for kvinner og menn.
Bygget mangler ogsa rom for renhold (bgttekott) .

Dokumentasjon pa inneklima og ventilasjon er ei heller medsendt.

Med bakgrunn i en mangelfull sgknad som kun viser tegning av administrasjonsbygget, fraveer av

POSTADRESSE E-POST TELEFON ORGANISASJONSNR

Postboks 4720 Torgarden post@arbeidstilsynet.no 73199700 974761211
7468 Trondheim INTERNETT

Norge www.arbeidstilsynet.no



VAR REFERANSE 2
@ 116129/2018

Arbeidstilsynet

tilrettelegging for yrkeshemmede samt flere (ovenfor nevnte) mangler har Arbeidstilsynet fattet
felgende vedtak.

Arbeidstilsynets vedtak

Arbeidstilsynet gir avslag pa sgknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9.

For ordens skyld opplyser vi om at igangsettingstillatelse til byggearbeidene ikke kan gis av kommunen
for samtykke er innhentet fra Arbeidstilsynet, jf. plan- og bygningsloven § 21-5.

Med kopi av dette brev gjgres ALVDAL kommune oppmerksom pa at Arbeidstilsynets samtykke etter
arbeidsmiljgloven § 18-9 ikke foreligger.

Innbetaling av gebyr

| fglge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om
administrative ordninger p& Arbeidstilsynets omrade § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved
behandling av spknad etter arbeidsmiljgloven § 18-9 farste ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets type og
byggets st@rrelse. For neermere informasjon om gebyrordningen, se www.arbeidstilsynet.no/gebyr.

Ut fra opplysninger i sgknaden har vi plassert tiltaket i kategori 2b og fastsatt belgpet til kr 2110,50.

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver. Hvis gebyret ikke betales innen
betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28. Fristen for &
klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For nzermere informasjon om klageinstans, fremgangsmate
ved klage og retten til a se sakens dokumenter, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at du som arbeidsgiver
gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir du kopien til
representanten for de ansatte.

Se arbeidsmiligloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.

Behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pd www.arbeidstilsynet.no eller
www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss pa telefon 73 19 97 00.
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Vi ber om at det henvises til var referanse 2018/17258 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Indre @stland

Runar Hauge

Tilsynsleder Arne Morten Tofte
(sign.) overingenigr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
NORCONSULT AS Sundberg Bjgrn Riset  Postboks 626 1303 SANDVIKA
ALVDAL KOMMUNE  Byggesaksavd. Nyborg 2560 ALVDAL



